ВАКАНСИЯ на должность 
IТ – специалист административно-производственного отдела  
Образование:

Высшее  или средне специальное образование, стаж работы в соответствующей сфере не менее 2-х лет.
Согласно квалификационным требованиям, с применением принципа меритократии.

Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (профессиональная компетентность):

* Знание нормативно- правовых актов Республики Казахстан.

* знание операционных систем Windows95/2000/XP/7, Windows NT, Windows server 2000/2003/2008, SQL 2000-2005;

* программных продуктов MS Office;

* английского языка на техническом уровне;

Знание программных средств: 

* Администрирование и настройка Microsoft Windows Server 2003;

* Администрирование и настройка Microsoft Windows Server 2008;

* Администрирование и настройка Microsoft Exchange Server 2007;

*Администрирование и настройка доменных служб Active Directory серверных систем;

* Администрирование и настройка групповых политик серверных систем;
* Администрирование и настройка операционной системы Microsoft Windows XP Professional;
* Администрирование и настройка операционной системы Microsoft Windows Vista;
* Владение программными средствами Microsoft Office 2003-2007 – Outlook, Word, Excel, Power Point.
*обеспечение бесперебойной работы информационных систем Общества;

*обеспечение сохранности электронных данных пользователей;

*обеспечение бесперебойной работы компьютеров пользователей;

*контролирование использования сетевых ресурсов; 

*внедрение информационных систем, повышающих качество работы   Общества. 

*обеспечение своевременного автотранспортного обслуживания работников Общества;

*организация своевременного обеспечения товарно-материальными ценностями работников Общества;
*обеспечение проведения мероприятий Общества необходимыми  материалами и оборудованием;
в работе:
· сильные аналитические навыки, логическое мышление;

· отличные коммуникативные навыки;

· адаптивность и гибкость;

· инициативность, готовность много и напряженно работать.

Должностные обязанности:
-
управлять и обслуживать работу информационных систем Общества;
- обеспечить интегрирование программного обеспечения на файл-серверы, серверы систем управления базами данных и на рабочие станции;

- поддерживать в рабочем состоянии программное обеспечение сервера и рабочих станций;

- выявлять ошибки пользователей и сетевого программного обеспечения и восстанавливает работоспособность системы;

- обеспечивать сетевую безопасность (защиту от несанкционированного доступа к информации, просмотра или изменения системных файлов и данных на сервере);

- контролировать соблюдение работниками Общества установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, требования техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности;

- исполнять приказы, поручения Руководителя Департамента;

- консультировать работников по вопросам информационных технологий;

- при согласовании документов первоначально согласовать их с руководителем отдела;

- визировать решения и документы по вопросам, связанным с информационными технологиями;

- обучать пользователей работе в сети, ведению электронных архивов и работе с программным обеспечением, существующим в Обществе.

-осуществлять подготовку документов при запросе информации по вопросам локальной сетевой инфраструктуры Общества заинтересованными структурными подразделениями.
- осуществлять установку и поддержание программных продуктов и оборудования, связанного с информационной системой по взаимодействию с Кредитным бюро;

- проводить анализ и оценку конфигурации оборудования и программных продуктов с целью усовершенствования автоматизации деятельности Общества;

- осуществлять необходимые контакты с Кредитным бюро, другими лицами в 
рамках своей компетентности;

- осуществлять взаимодействие с другими работниками Общества по вопросам 
функционирования информационной системы;

- обеспечивать обязательность процедуры идентификации и аутентификации для доступа к ресурсам информационной системы по взаимодействию с кредитным бюро; 

- принимать меры по недопущению получения права доступа к ресурсам информационной системы по взаимодействию с Кредитным бюро не авторизованными пользователями;

- соблюдать требования Общества, предъявляемые к учету и хранению паролей доступа в информационную систему;

- выполнять регулярное резервное копирование информации, обрабатываемой информационной системой; 

- осуществлять плановые проверки надежности защиты ресурсов информационной системы; 

- обеспечить контроль за выполнением противопожарного режима в помещениях Общества 

- осуществлять контроль за приобретением, ремонтом, сохранностью и готовностью к действию первичных средств пожаротушения;

- осуществлять контроль наличия и состояния первичных средств                            пожаротушения в специальном журнале Общества произвольной формы;

-  организовать и обеспечивать контроль за рабочим персоналом в области 
соблюдения правил пожарной безопасности.

- обеспечивать принятие необходимых мер по отражению угрозы и выявлению  нарушителей; 

- обеспечивать работоспособность средств защиты от утечки информации через съемные носители (гибкие диски, flash-карты, внешние накопители на жестких дисках и прочие); 

- обеспечивать контроль за журналом событий, проведение анализа записей, где отражаются записи о попытках несанкционированного доступа к информации; 

- обеспечить дублирование ключевой информации на внешнем носителе (дискета, пластиковая карточка);  

- осуществлять защитные действия в соответствии с установленным порядком использования программно-криптографической защиты и электронной цифровой подписи при формировании и передаче электронных сообщений Общества;

- разработать комплекс мер по усовершенствованию системы защиты;

- в случае нарушения порядка защитных действий принимать необходимые меры к ликвидации последствий с обязательным немедленным уведомлением об этом Председателя Правления Общества и Кредитного Бюро.


- осуществление и исполнение иных функций и обязанностей в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан и внутренними документами АО «СПК «Солтүстік».
Для участия в конкурсном отборе кандидату необходимо направить (резюме согласно форме, указанной ниже) c фотографией на электронный адрес: spk.sko@mail.ru
Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.
Заявки по данной должности принимаются с 20 июня 2022 г. до 01 июля 2022 г. включительно. (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления)
Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
