ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «СПК «Солтүстік» объявлен открытый конкурс на занятие

вакантной должности 
Главного специалиста Службы бюджетного планирования и анализа 
АО «СПК «Солтүстік»
Квалификационные требования:

Образование:


Наличие Высшего экономического образования, стаж работы в соответствующей сфере не менее 3 лет 
Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

· Нормативно правовые акты регламентирующее деятельность АО «СПК «Солтүстік»
·  Конституция Республики Казахстан;

· Гражданский кодекс Республики Казахстан (общая часть);
· Трудовой Кодекс Республики Казахстан; 
· Указ Президента Республики Казахстан «О Системе государственного планирования в Республике Казахстан»;
· Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»;
· Закон Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью»;
· Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
· Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Правил разработки, утверждения стратегий развития и планов развития национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, акционером которых является государство, а также мониторинга и оценки их реализации и о признании утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Казахстан».
· Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.
Практический опыт, технические и организационные навыки необходимые в работе:
· сильные аналитические навыки, логическое мышление;

· отличные коммуникативные навыки;

· адаптивность и гибкость;

· инициативность, готовность много и напряженно работать.

· Разработка документов стратегического развития АО «СПК «Солтүстік» на среднесрочную и долгосрочную перспективу, их корректировка и актуализация с учетом изменений национального законодательства и внешнего окружения.
· Методы оценки и анализа инвестиций на основе финансовых, производственных и коммерческих показателей состояния предприятия, инвестиционной благоприятности на рынке капиталов.
Должностные обязанности:

· Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативно-правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО «СПК «Солтүстік», приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями Председателя Правления.
· формирование и внесение изменений в годовой бюджет АО «СПК «Солтүстік» в разрезе месяцев, кварталов и с нарастающим итогом;
· мониторинг фактического исполнения бюджета ежемесячно и с нарастающим итогом АО «СПК «Солтүстік»;
· сбор информации по мониторингу исполнения бюджетов дочерних компаний со 100% долей участия АО «СПК «Солтүстік»;
· разработка документов стратегического и финансового планирования развития АО «СПК «Солтүстік» на среднесрочную и долгосрочную перспективу;
· разработка стратегии долгосрочного развития АО «СПК «Солтүстік» и контроль за ее реализацией, внесение изменений при необходимости;
· корректировка и актуализация стратегии долгосрочного развития АО «СПК «Солтүстік»; 
· составление среднесрочных планов развития АО «СПК «Солтүстік» на 5 лет и представление отчетов об их исполнении;
· подготовка информационно-аналитических материалов для руководства АО «СПК «Солтүстік» и иных заинтересованных лиц по вопросам, касающимся разработки и реализации стратегии и плана развития АО «СПК «Солтүстік»;
· Осуществляет оценку и подготавливает анализ:
- эффективности инвестиционного проектов;

- эффективности участия в проектах;

- общественной (социально-экономической) эффективности проектов;

- коммерческой эффективности проектов;

- возможных коммерческих рисков, связанных с реализацией инвестиционных проектов.

· Подготовка руководству СПК инвестиционного/финансового анализа.
·  Выявление и оценка степени (уровня) риска по инвестиционному проекту;
·   Разработка и проведение презентации инвестиционных проектов;
· Разработка алгоритма, модели, схемы по инвестиционному проекту;
· Разработка мероприятий по управлению рисками инвестиционного проекта;
· Анализировать принципиальные технические решения и технологии, предлагаемые для реализации инвестиционного проекта;
· Использование различных справочно-правовых систем в целях актуализации правовых документов, регулирующих инвестиционный проект;
· Оценивать потоки проекта, обязательные платежи применительно к выбранной юридической схеме инвестиционного проекта;
·  Анализировать источники финансирования инвестиционного проекта;
· Планировать управление содержанием инвестиционного проекта;
· Оценивать эффективность проектов на основе интегральной оценки эффективности инвестиционного проекта;

· Иные обязанности в соответствии с поручениями Председателя Правления АО «СПК «Солтүстік» в пределах своих функций. 

НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ направляется на электронный адрес: spk.sko@mail.ru :


Лицо, желающее принять участие в конкурсе, представляет в кадровую службу  или на электронную почту следующий пакет документы:

1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства, контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению 1;

3) копии документов об образовании;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

5) 1 (одну) фотографию размером 3х4;

6) копию документа, удостоверяющего
личность.

7) Анкету по форме согласно приложению.

Лица, желающие принять участие в
конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы при ее наличии.


Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо. 

Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.
Заявки по данной вакантной должности принимаются с 01 ноября 2022 года по 14 ноября 2022 года включительно (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления)
Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
